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数据是实时的么？

 打卡数据是上周的；

 排班结果是上上周的；

 请假\加班\调班数据要等到月底

企业现在存在
合规风险？

 有连续上班无休的情况么？

 加班哪些是超了36小时的？

合规容易合理难啊！

提升工时效率的瓶颈点在哪？

哪些支出是非必要的？
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劳动合规

风险

及时

事前预警

事中监管

排班合规

加班合规

数据合规

劳动稽查

验厂稽查

合规管理
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排班合规
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加班合规

是事前预警，还是事后统计？
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合理性

排班计划 排班调整

合规风险转移

人员岗位技能对等

原排班计划人员

排班计划调整人员

排班

实时的劳动力资源池
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Leo                   

Elvis                

Jacky               

Jim

Ellen

James

Toms

sico

申请

申请

申请

申请

申请

申请

申请

申请

9月12—9月14号事假 3     天

9月13—9月14号病假 2     天

9月14—9月15号年假 2     天

9月14—9月15号调休 1.5  天

9月13—9月13号病假 1     天

9月14—9月14号调休 1     天

9月14—9月16号婚假 3  天

9月12—9月13号事假 3  天

家中装修需要留人看家。

发烧了。

年假申请谁敢挡我；

前天加班申请调休；

感冒人难受；

连续一周加班人太累了；

我结婚了恭喜我吧！

水管爆炸了，水漫金山；

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

通过 驳回

合理性
审批
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工时效率
真实性

工位

工时

培训

工时

外出

工时

带薪

休假

闲置

工时

其他

…   …出勤工时

工作“量”

在岗工时
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工时效率
意义

01提升企业的资金的周转率

02 员工满意度

03 控制非必要成本支出
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谢谢


